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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Sentido de las respuestds

egaae ko aroda 5o ed A 0

af faglelails Acceso Rectificacién Cancelacion Oposicién TOTAL
Si, al Inferesado.

$i, al representante legal.

51, consulta directa del
Inferesado.

5i, consulta directa del
representante legal.

En espera de atenciéna
la prevencién

No, por no acredifar la
identidad del fitular

No, por no acreditar
ldentidad y personalidad.
tepresentanie legai).

o o} o o o|lo|le

No, per no pagar la cucta 0
de reproduccidn,
cetfificacidn o envio.

No, porque no atendid la 4]
prevencién. $e dio por ne

presentada.

No, por cualquier otro 0
motivo (sefigle el motive).

No, por no competencla, 1]

por lo que se orientd al
titutar Q ofra 5O
competente.

No, per Inexistencia de los 0
PP en el SO. Resclucldn
del Comité de
Transparencia.

Se recondule al titular 0
para que elerciera ofro
dereche.

Se orients al fitular para . 0
que redlice el rémite o
procedimiento especiiico, -
{e]. El tramite Implica el
Pago de un derecho).

Causal de Improcedencie 0
(Art.41} ej. Fraccidn L.

La solleitud se encuenfra 0
en frdmilte cl momento del
informe.,

{no apiica para el informe
anual)

*Deberd darle
seguimiento vy actvalizar
dl corfe del es,
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e Sociodemogrdficos

ade Foo s Nimero de’ S Actividad g
L i lar gue ejerce ed - - Soliciudes por :

o Rersopales - _um:......._n__n hzno. 1. Ranga de mh....._.n_ ;
Hombres . De 18 a 29 afos Académico’
Muleres Ded0ws0ofos .~ | - T Esiudlionte-.
Sin deto De 51 ¢ 70 afos T Servidor Publico

[por que no

acreditd}

Tolal 0 Be 71 amds afios Empresario

Ng seAald

Empleado u Qbrero

pof Rango de Edad.

g




